
全職員

全職員

全職員

全職員

全職員

6

全職員

全職員

全職員

7

9

10

担当職員

※BCP（感染症、防災）…研修（年２回）、訓練（年２回）行います。

介護リーダー
兼生活相談員

全職員

全職員

11

1

看護職員

看護職員

介護リーダー
兼生活相談員

全職員

虐待防止・身体拘束の排除のための取り組みに関する研修

ヒートショックとその対策に関する研修

プライバシー保護・個人情報の取り扱いに関する研修

全職員

生活相談員
兼介護主任全職員

介護リーダー
兼生活相談員

介護リーダー
兼生活相談員

介護リーダー
兼生活相談員

8

介護リーダー
兼生活相談員

倫理および法令遵守に関する研修　　

入浴介助に関する研修

非常災害時の対応に関する研修

安全な送迎のための取り組みに関する研修

事故の発生予防又はその再発防止に関する研修

熱中症とその対策に関する研修

緊急時の対応に関する研修

感染症及び食中毒の発生の予防及びまん延防止に関する研修

入浴介助に関する研修

5

令和8年度　年間研修予定表

秋田県北地区老人福祉施設連絡協議会　総会

秋田県北地区老人福祉施設連絡協議会施設長研修会 管理者

看護職員

1.外部研修

月 研　修　名 対　象　職　員

7

管理者

介護職員

秋田県北地区老人福祉施設・地域包括・在宅職員研修会

東北ブロック老人福祉施設研究会

管理者

介護職員・看護職員・機能訓練指導員
10

5
福祉保健施設事業者等職員新任研修 介護職員

9

県北地区相談員部会研修会

秋田県老人福祉施設職員研修会Ⅰ

4

対象職員

日本通所ケア研究大会

秋田県老人福祉施設長研修会Ⅰ 管理者

管理者

全国老人福祉施設大会・研究会議 管理者・介護職員・看護職員・機能訓練指導員

東北ブロックカントリーミーティング

管理者

月

2.内部研修（全職員対象）

研　修　テ　ー　マ

社会福祉施設における感染症対策研修会

秋田県老人福祉施設協議会　総会 管理者

東北ブロック老人福祉施設大会

12

生活相談員

2

3

看護職員

秋田県老人福祉施設長研修会Ⅱ

介護職員・看護職員・機能訓練指導員

生活相談員

8

施設等相談援助職員中堅研修

介護職員・看護職員・機能訓練指導員

福祉保健施設事業者等看護職員研修

福祉保健施設事業者等職員中堅研修

介護職員・看護職員

11

認知症ケア及び認知症ケアに関する研修

年度末の事業報告および事業計画について

※研修報告会…職員会議終了後に復命報告を行います。

4 生活相談員
兼介護主任

12

看護職員

介護リーダー
兼生活相談員

介護リーダー
兼生活相談員

介護リーダー
兼生活相談員2

3

接遇に関する研修　

全職員

全職員



業務の振り返り、反省と次年度の目標を考え、来
年度の個人目標シートを作成します。
チームケアや接遇について再確認します。

リーダー研修

対象職員に対しそれぞれのフォローアップを行い
ます。必要に応じて「個別課題研修（具体的な課
題・技術を解決・習得する）」を行います。

中級職員研修

目　　的

9

3

初級職員・中級職員
フォローアップ研修②

生活相談員
兼介護主任

4

月

介護リーダー
兼生活相談員
サブリーダー
兼生活相談員
介護職員

兼生活相談員

生活相談員
兼介護主任
介護リーダー
兼生活相談員

初級職員研修または
中級職員研修受講者

採用後職員研修②
業務の振り返り、反省と次年度の目標を考え、来
年度の個人目標シートを作成します。
コミュニケーション力の基礎を学びます。

新任職員研修
異動職員研修

（中途採用含む）
受講者

生活相談員
兼介護主任
介護リーダー
兼生活相談員

採用後
4年以降の
職員

初級職員・中級職員
フォローアップ研修①

生活相談員
兼介護主任
介護リーダー
兼生活相談員

採用後職員研修①

生活相談員
兼介護主任
介護リーダー
兼生活相談員

チームケアの実践について学び、リーダーとして
の視野を広げ、専門性を深めます。問題解決能力
の獲得を目指します。リーダーとしての役割を学
びます。組織のルール改善への提案等をします。
4月に本年度の個人目標シートを確認し、3月に
来年度の個人目標シートを作成します。

初級職員研修または
中級職員研修受講者

就業試用期間を終え、本採用となる心構えと職員
に必要な知識の再確認・フォローアップをしま
す。

新任職員研修
異動職員研修

（中途採用含む）
受講者

生活相談員
兼介護主任
介護リーダー
兼生活相談員

法人の理解と業務に対する心構え、職業人として
の基礎習得等を目指します。
本年度の個人目標シートを確認します。

令和8年度
採用職員
異動職員

中途採用職員

研　修　名 担当職員

新任職員研修
異動職員研修

（中途採用含む）

毎月

生活相談員
兼介護主任
介護リーダー
兼生活相談員

職業人としての倫理観の確認と危機管理の基本及
びメンタルヘルスについて学びます。チームとし
て働くことについて理解を深めます。
本年度の個人目標シートを確認します。

採用後
2～3年の
職員

初級職員研修

初級職員の階層経験を踏まえて、新規採用職員な
どへOJTを行う際の基本を学びます。専門性や応
用力・想像力を高めます。
本年度の個人目標シートを確認します。

3.内部研修（各職員対象）

対象職員

生活相談員
兼介護主任
介護リーダー
兼生活相談員


